
Wat doen?
Een bedrijf dient de volgende 4 stappen te nemen om de taken op het 
gebied van BHV uit te voeren:
risico-inventarisatie uitvoeren (RI&E);
risico’s beschrijven;
plan van aanpak (PVA) maken om de risico’s weg te nemen, er zullen 
echter restrisico’s overblijven;
de restrisico’s en de maatgevende factoren bepalen, daarna volgt de 
opzet van de BHV organisatie.

Indien u de stappen 1 t/m 4 doorloopt zal er een beeld ontstaan aan 
welke voorwaarden uw BHV organisatie moet voldoen om op maat de 
zorg te kunnen verlenen bij noodsituaties.

Zorg daarom dat op ieder werk/project tenminste één BHV’er aanwezig 
is om in geval van een calamiteit handelend op te treden. Deze BHV’er 
moet geschoold zijn in eerstehulpverlening en brandbestrijding.

In de werkplaats en op kantoor moet ook een BHV’er aanwezig 
zijn. Deze persoon moet geschoold zijn in eerstehulpverlening en 
brandbestrijding, alsmede in staat zijn een eventuele ontruiming 
ordelijk en gestructureerd te laten verlopen.

De regelgeving omtrent Bedrijfshulpverlening roept bij velen vragen op. 
Vooral de verplichte en/of wettelijke zaken zijn zeer verwarrend. Dit 
wordt sterk in de hand gewerkt door de verschillende berichtgeving van 
een groot aantal opleidingsinstituten. 

Savantis heeft als brancheorganisatie de plicht alle relaties objectief 
voor te lichten over wat moet en wat mag.

Wat moet?
U moet één of meerdere medewerkers als Bedrijfshulpverlener 
(BHV’er) aanwijzen.
U moet zorgen dat uw BHV’er voldoende geschoold is (zie 
scholingsprofiel). De wetgever stelt geen opleidingseisen aan de 
BHV’er, behalve de eis dat de BHV’er de taken naar behoren moet 
kunnen vervullen. 

Taken BHV-er:
alarmeren van aanwezigen en ontruimen van een gebouw in 
noodsituaties;
het beperken en bestrijden van brand;
het voorkomen en beperken van ongevallen en het verlenen van 
levensreddende hulp;
alarmeren van hulpverlenende instanties en met deze samenwerken op 
het gebied van communicatie.

Wat mag?
U mag uw BHV’er laten opleiden voor een van de BHV-taken, zoals 
eerste hulp verlenen, brand bestrijden of evacueren. U dient er dan 
wel voor te zorgen dat voor elke taak voldoende BHV’ers in uw bedrijf 
aanwezig zijn. 
U mag uw BHV’ers regelmatig laten na- en bijscholen. 
U mag oefeningen houden om te zorgen dat de BHV-vaardigheden op 
peil blijven. 

Wanneer er in uw bedrijf wordt gewerkt met gevaarlijke stoffen dan 
zijn er bijzondere risico’s aanwezig. U kunt dan een aanvullende 
opleiding laten volgen.
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 Wie helpt?
Een eenvoudige manier om de werknemers die u als BHV’er hebt 
aangesteld de BHV-taken naar behoren te kunnen laten uitvoeren, 
is scholing. Savantis Training & Advies kan deze scholing voor u 
verzorgen in een 2-daagse basistraining Bedrijfshulpverlening. In deze 
training komen de volgende onderwerpen aan bod:

Dag 1 Eerste Hulp (EH):
Stelpen van bloedingen.
Beademing en/of reanimatie.
De AED (Automatische Externe Defibrillator).
Bewustzijn- en ademhalingsstoornissen.
Aanleggen van een noodverband.
Koelen van brandwonden.
Vervoeren van een slachtoffer.

Dag 2 Brand en Ontruiming ( B&O):
Het melden van incidenten.
Communicatie.
Het verschijnsel brand en de diverse stadia.
Brandbestrijding en brand- en blusinstructie.
Ontruiming.

Beide dagen bestaan uit een theorie- en een praktijkgedeelte met 
het nabootsen van praktijksituaties en worden afgesloten met een 
toets. Ook worden de handelingen gedurende de dag beoordeeld. Bij 
voldoende resultaat wordt een certificaat Bedrijfshulpverlening en een 
pas verstrekt . 

In het belang van de veiligheid en de gezondheid van uw 
medewerkers raden wij u aan alle Bedrijfshulpverleners jaarlijks een 
herhalingstraining te laten volgen.

In deze training komen alle onderdelen 
van de eerste hulp, Brand en 
Ontruiming aan bod en wordt er 
geoefend met reanimatie, AED, 
blusmiddelen, alarmering en 
ontruiming. 
Omdat u, als werkgever, 
verantwoordelijk bent voor de 
veiligheid en gezondheid van uw 
medewerkers is het belangrijk om 
de bedrijfshulpverleningstaken 
regelmatig te oefenen. Zo wordt 
voorkomen dat tijdens een calamiteit een 
bedrijfshulpverlener niet meer of onvolledig weet hoe te handelen. 

Het is ook mogelijk voor u een maatwerktraining (Herhaling) 
Bedrijfshulpverlening uit te voeren die is afgestemd op uw 
bedrijfssituatie. Hebt u hiervoor interesse dan kunt u bellen met (0182) 
64 11 11 voor een vrijblijvende afspraak met één van onze adviseurs of 
mailen naar training@savantis.nl.
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