Jaarlijkse vakwedstrijd en

ontmoetingsdag

Jaarlijks wordt er door de CCL in samenwerking met één van de

clubs een retinie en een vakwedstrijd georganiseerd.

De jaarlijkse vakwedstrijd heeft het volgende tot doel:

¢ Het meten van eigen vakmanschap aan dat van anderen in
Nederland dan wel daar buiten. Hierdoor ontstaat een gezonde
rivaliteit met als gevolg dat het niveau van vakmanschap positief
wordt beinvloed.

De jaarlijkse ontmoetingsdag heeft verder tot doel:

e Een ontmoeting van alle leden, waarbij collegiale banden kun-
nen worden aangehaald en versterkt. Daarbij worden ervaringen
uitgewisseld.

Secretariaat Centrale Clubleiding SCS
H.H. Steenbergen (1e secretaris)
Campbellhof 38

8251 TL Dronten

0321-314948
heja.steenbergen@hetnet.nl

P.F.G.M. Knaapen (2e secretaris)
Krulmate 99

8014 KH Zwolle

038 - 4655068
pknaapen@wijzonol.com

SCS Haaglanden

J.M. Kooistra (secretaris)
Suezkade 146

2517 CD Den Haag

070 - 3637181
jan.kooistra@zonnet.nl

SCS Deventer

R. Kleverwal (secretaris)
Ketelboetershoek 19
7328 JE Apeldoorn
055 - 5415140
info@kleverwal.nl

SCS Drenthe

Mevr. A.M. Gahler (secretaris)
Weerdingerstraat 39

7815 SC Emmen

0519 - 613951
info@schuur-schilderwerken.nl

SCS Friesland

J. Zijlstra (secretaris en penningmeester)
Gerben Oswaldstraat 35

8861 TV Harlingen

0517 - 413747

scs.friesland@planet.nl

SCS Groningen

R. Nieborg (secretaris)
Delft 71

9642 J) Veendam
0598 - 627123
roelnieborg@gmail.nl

SCS Limburg

H.W. Koolen (secretaris)
Dorpsstraat 91

6093 EB Heythuysen
0475 - 491358
hub.koolen@hetnet.nl

SCS Midden Brabant
H. Donders (secretaris)
Postbus 559

5000 AN Tilburg
h.donders@bmbt.nl

SCS Nijmegen en Omstreken
J. van Beekveld (secretaris)
Heeskesacker 2051

6546 JP Nijmegen

024 - 3787630

j.vanbeekveld@savantis.nl

SCS Midden Nederland
M. Doesburg (secretaris)
Jacob Catslaan 23

3768 GP Soest

035 - 6022147
iemkje.doesburg@planet.nl

SCS Oost Gelderland
B. Weijers (secretaris)
Kerkstraat 15

6931 DR Westervoort
026 - 3112268
b.weijers81@upcmail.nl

SCS Rijnstreek

B. van Tuinen (secretaris)
Kamerlingh Onnesstraat 25
2231 MJ Rijnsburg

071 - 4020883
scsderijnstreek@planet.nl

SCS Twente

R.G.H. Ernst (secretaris)
Lonneker Molenweg 65
7525 PB Enschede

053 - 4330255
ernst120@zonnet.nl

SCS West Brabant

A. van Doren (secretaris)
Postbus 243

4600 AE Bergen op Zoom
0164 - 281700
a.vdoren@rocwb.nl

SCS West Friesland

H.E.C. Versluis (voorzitter en
waarnemend secretaris)
Rustenburgerdijk 20

1645 RB Ursum

072 - 5021668
henkenansversluis@quicknet.nl

SCS Zeeland

J.M. Elenbaas (secretaris)
M.D. de Grootstraat 81
4461 WB Goes

0113 -213141
ecm@zeelandnet.nl

SCS Brabant Noord Oost
J. Broeders (secretaris)
Meester Vriensstraat 2

246 JS Rosmalen

073 - 6458005

info@spos-denbosch.nl

SCS Zuid Oost Brabant

E.L.I.M. Voss/Schildersvakcentrum
Spegelt 56

5674 CD Nuenen

040 - 2907050

evoss@wooninc.nl

SCS Zwolle

P.F.G.M. Knaapen (secretaris)
Krulmate 99

8014 KH Zwolle

038 - 4655068

pknaapen@wijzonol.com
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Altijd uit de verf




De Studie Clubs Schilders (SCS)

In de plaatselijk dan wel regio georiénteerde clubs wordt op

autonome wijze aandacht besteed aan het bijhouden van kennis en

vaardigheden.

Dit vindt o.a plaats door:

* het organiseren van bijeenkomsten waar door specialisten voor-
lichting wordt gegeven veelal ondersteund door demonstraties;

* in workshops aandacht besteden c.q. oefenen aan zaken ressor-
terend onder activiteiten welke in en door de bedrijven worden
uitgevoerd;

* het samen op excursie gaan;

¢ vanuit de club organiseren van specifieke cursussen, bijvoorbeeld
gericht op decoratieve technieken.

Kennismaking met andere en of vernieuwde facetten van het vak
leidt in veel gevallen tot het aangaan van verdere studie.

Belangrijk is de netwerkvorming binnen het clubverband.

Eenheid in verscheidenheid

Elke studieclub stelt jaarlijks zijn eigen programma samen. Dit pro-
gramma is gebaseerd op de wensen van de eigen clubleden.

Wel worden de jaarlijkse programma’s onderling uitgewisseld,
zodat onderlinge afstemming wordt gestimuleerd. De programma'’s
worden gepubliceerd in de vakbladen, zoals: Eisma’s Schildersblad,
Fosag Actueel en de Schildersvakkrant.

Elk lid heeft het recht om bepaalde onderwerpen aan de orde

te stellen. Meestal betekent dit dat een bepaalde deskundige of
een organisatie wordt uitgenodigd om een presentatie en/of een
demonstratie te verzorgen. Niet zelden wordt ook een excursie
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georganiseerd. Soms ook worden wensen omgezet in de organisatie
van bepaalde workshops en/of cursusactiviteiten. De toegevoegde
waarde is zowel op het persoonlijke vlak als op het bedrijfsniveau
van grote betekenis. Kennismaking met andere facetten van het vak
leidt veelal tot verdere studieactiviteiten.

De SCS beperkt zich niet tot de uitvoerend schilder, maar kent onder
haar leden ook werkgevers, bedrijfsleiders, uitvoerders, docenten,
opleidingsadviseurs, medewerkers binnen de verfindustrie, mede-
werkers vanuit de opdrachtgevers, adviesbureaus en nog vele ande-
ren. De SCS is al sinds 1947 actief en heeft daarmee haar bestaans-
wijze ook bewezen.

Een belangrijke bijkomstigheid is ook de netwerkvorming, die ont-
staat binnen het clubverband van de SCS. Leden leren elkaar kennen
en komen mede-clubleden in de werksituatie opnieuw weer tegen.
Op deze wijze creéren clubgenoten in de werksituatie een extra
band.

Onderwerpen binnen de clubs:

¢ toe te passen verfsystemen met geéigende materialen;

¢ toe te passen werkmethoden;

e eigenschappen van ondergronden;

¢ ontwikkelingen van gereedschappen, apparatuur, klim- en
steigermateriaal/materieel;

e doorwerkmogelijkheden/4 seizoenenonderhoud;

¢ toepassing van afscherming;

¢ kleding en persoonlijke bescherming;

¢ toepassing decoratieve afwerkingen/imitatie/vergulden/glas in
lood;

e totaal onderhoud/renovatie/restauratie;

e organisaties in de bedrijfstak/instituten;

¢ opleidingsmogelijkheden.

De te behandelen onderwerpen worden in overleg met de leden
vastgesteld.
Voor jongeren en ouderen dus permanente scholing.

Alle clubs vereenvoudigd door hun voorzitter vormen het bestuur

van de CCL (de Centrale Clubleiding).

Vanuit deze CCL maar ook door derden is er dagelijks bestuur (de

kleine CCL) met als taakstelling:

e meedenken en assistentie verlenen bij het realiseren van de SCS
doelstellingen;

* het samen met één of meerdere clubs realiseren van een jaarlijkse
ontmoetingsdag voor alle leden en uit te nodigen gasten;

* het realiseren van de jaarlijkse SCS Vakwedstrijd gericht op ver-
schillende disciplines;

¢ het onderhouden van contacten de bedrijfstak betreffend.

Uniek is het ledenbestand, ze wordt gevormd door jongeren en

ouderen, bedrijven, medewerkers van toeleveringsbedrijven, docen-

ten en medewerkers van opdrachtgevers.

Externe contacten en steun

De Centrale Clubleiding is zeer erkentelijk voor de steun van o.a.:

¢ de Koninklijke Ondernemersvereniging voor het Schilders-
Afwerking- en Glasbedrijf FOSAG;

¢ Het Opleidingscentrum Savantis;

e A&O Services;

e de werknemersbonden FNV Bouw en CNV Hout en Bouw;

¢ leveranciers van materialen, gereedschappen, hulpmaterialen,
klim- en steigermaterieel etc.

Naast inzet uit eigen kring is realisering van de doelstellingen van
de SCS slechts mogelijk met hulp van de hier genoemden.

® SAVANTIS
FOSAG isatie schilders-, onderhouds-, -
metaalconserverings- en glasbranche ‘ Vakcentrum Afbouw en Onderhoud,
\ Presentatie en Communicatie
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A&O Services
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